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2. VORWORT DES TRAGERS

Liebe Eltern,
Liebe Erziehungsberechtigte,

wie die Welt von morgen aussehen wird, hangt in groBem MalB von der Erzie-
hung unserer Kinder ab. Auf uns alle kommt deshalb eine ganz besondere Ver-
antwortung in Erziehung, Bildung und Betreuung unserer Kinder zu.

Kindertageseinrichtungen sollen die Entwicklung des Kindes zu einer gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit fordern und sie auf eine Gesellschaft vorbereiten,
in der Eigenverantwortlichkeit, Eigeninitiative, Selbststandigkeit und soziale Kom-
petenz wichtige Werte darstellen.

Auf den folgenden Seiten finden Sie die Konzeption fur unsere Kindertagesstatte.
Sie soll Ihnen umfassende Informationen Uber unsere Einrichtung vermitteln und
die pddagogischen Ziele unserer Kindertagesstatte aufzeigen. Getreu unserem
Leitbild ,,Jedes Kind ist einzigartig, gemeinsam machen wir uns auf den Weg" ist
uns eine anspruchsvolle und kompetente Kinderbetreuung Aufgabe und Ver-
pflichtung.

Mit viel Einfallsreichtum und Ubersicht wurde die Konzeption erstellt. Dazu
md&chte ich auch die Gelegenheit nutzen, der Leiterin unserer Kindertagesstatte,
Frau Rosi Deser und ihrem Team herzlich zu danken fur die hervorragende Aus-
arbeitung. Allen Eltern und Erziehungsberechtigten wird mit diesem Konzept ein
Leitfaden an die Hand gegeben, aus dem sie wichtige Informationen Uber un-
sere Einrichtung erhalten. Im Mittelpunkt dieser Arbeit stehen die Kinder, ihre Be-
treuung und Erziehung, mit dem Ziel, ihnen bestmogliche Bildungs- und Entwick-
lungschancen zu gewdhrleisten. Die Konzeption verdeutlicht die Grundlagen
und Ziele der téglichen Arbeit mit den Kindern und zeigt auf, wie sie Wissen ver-
mittelt bekommen und wie ihre kdrperliche und geistige Entwicklung gefordert
wird.

Mit gut ausgebildeten, engagierten und motivierten Mitarbeiterinnen steht die
Kindertagesstatte Stallwang fUr zukunftsorientierte, moderne Kinderbetreuung
und Padagogik. Wir sehen aber auch, dass unsere Arbeit nur dann Erfolg ver-
spricht, wenn sich Elternhaus, Kita und Kommune in vertrauensvoller Kooperation
und engem Kontakt gegenseitig unterstitzen. Deshallb winsche ich uns allen
eine gute Zusammenarbeit zum Wohle unser aller Zukunft, unseren Kindern.

Herzliche GriBe

T

Max Dietl
BUrgermeister
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3. VORWORT DES TEAMS

Liebe Eltern, Liebe Interessierte,

wir, das Team der Kita SonnenhUgel, freuen uns sehr, Ihnen unsere Kita-Konzep-
tion vorzustellen. Hierdurch mochten wir Ihnen einen Einblick in unsere Kinderta-
gesstatte geben. Diese Konzeption ist das HerzstUck unserer pddagogischen Ar-
beit und spiegelt unsere Werte, Ziele und Uberzeugungen wider. Sie gibt lhnen
einen Einblick in unseren Alltag, unsere pddagogischen Ansdtze und die Art und
Weise, wie wir die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung begleiten und fordern.

Diese Konzeption ist fUr uns als pddagogisches Team verbindliche Grundlage

unserer Arbeit und Teil des Betreuungsvertrages. Sie wird immer wieder UberprUft

und bei Bedarf Uberarbeitet oder fortgeschrieben.

Uber eine RUckmeldung freuen wir uns und sind gerne bereit, Ihre Fragen dazu
ZU beantworten.

Ihr Team der Kindertagesstatte Sonnenhugel in Stallwang

cnn cin Kind verstanden und toleriert wird, lernt es
geduldig zu sein.

Wenn ein Kind ermutigt wird, lernt es sich selbst zu
vertrauen. Wenn ein Kind gelobt wird, lernt es sich
selbst zu schatzen. Wenn ¢in Kind gerecht behandelt
wird, lernt es gerecht zu sein. Wenn cin Kind geborgen
lebt, lernt es zu vertrauen.

Wenn ein Kind anerkannt wird, lernt es sich selbst zu
mogen. Wenn ein Kind in Freundschaft angenommen

wird, lernt es in der Welt Licbe zu finden.

WEISHEIT AUS TIBE]
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4, UNSERE KINDERTAGESSTATTE — DAS SIND WIR

Unsere Kindertagesstatte SonnenhUgel in Stallwang ist ein Ort des gemeinsa-
men LERNENS, SPIELENS und WAGHSENS. Inmitten der Idndlichen Idylle von Stallwang

bieten wir Kindern einen sicheren Raum, in dem sie sich frei entfalten und ihre
individuellen Talente entdecken kdnnen.
Unsere Einrichtung auf einen Blick:

o TRAGER: Gemeinde Stallwang - vertreten durch den 1. BUrgermeister Max
Dietl
Die Kindertagesstéatte beheimatet 3 GRUPPEN:

SIEBENSCHLAFER UND DACHSBAU ( KRIPPE) VOGELNEST ( KLEINKINDGRUPPE)

ALTER DER KINDER:

e Ab einem Jahr
GRUPPENSTRUKTUR:

e Jeweils 13 Kinder

ALTER DER KINDER:

e Ab 2,5 Jahren
GRUPPENSTRUKTUR:

e 25Kinder

o OFFNUNGSZLITEN:

Montag - Donnerstag: 7.00 bis 15.30 Uhr
Freitag: 7.00 bis 13.30 Uhr
An 30 Tagen im Jahr ist die Kita geschlossen. Uber die 30 SchlieBtage hinaus,
kann die Einrichtung zu Fortbildungszwecken, des pdd. Personals, an weiteren
fonf Tagen geschlossen bleiben.
Die SchlieBtage fallen in der Regel in die Ferienzeiten der Schule und werden zu
Beginn des Kita-Jahres schriftlich bekannt gegeben.

o LAGE

Unsere Kita liegt zentral und bietet einen weitlaufigen Garten, sowie naturnahe
Umgebung, die wir aktiv in den Alltag einbeziehen.
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o  VILLFALT UND GEMEINSAMKEIT ~ UNSERE KITA-GEMEINSCHAFT

Die Kita Stallwang liegt in einer ldndlichen Region, die sich durch eine enge Ge-
meinschaft und eine familienfreundliche Atmosphdre auszeichnet. Unsere Ein-
richtung spiegelt diese Vielfalt wider und ist geprdgt von den individuellen Le-
bensrealitGten der Kinder und ihrer Familien.
Unsere Kita ist mehr als nur ein Betreuungsort — sie ist ein lebendiger Treffpunkt,
der Familien stérkt, Kinder férdert und die Gemeinschaft im Einzugsgebiet zu-
sammenbringt.

61  DIE EINRICHTUNG

611 DIL ANMELDUNG UND AUFNAHME

Der erste Kontakt zwischen den Eltern und unserer Einrichtung erfolgt durch die
Anmeldung eines Kindes. Dies geschieht entweder telefonisch, online auf unse-
rer Homepage oder persdnlich.

ANMELDEGESPRACH

Nachdem ein Kind angemeldet wurde, wird ein Anmeldegespréch mit der Lei-
tung vereinbart. Dabei bekommen die Eltern alle wichtigen Informationen und
Unterlagen zum Betreuungsvertrag und es kdnnen offene Fragen geklart wer-
den. Zudem wird auch das Aufnahmedatum des Kindes festgelegt.

AUENAHMEGESPRAGH

Ca. 4 Wochen vor der Aufnahme kommen die Eltern nochmals in unsere Ein-
richtung und es findet ein Gesprdch mit der Bezugserzieherin statt. Hierbei
tauscht man sich Uber die bisherige Entwicklung, die Vorlieben, Angste und Be-
sonderheiten des Kindes aus. AuBerdem werden alle wichtigen Punkte zur Ein-
gewdhnung geklart. Zudem lernen sich bei dem Gesprdch Eltern und Fach-
kraft nGher kennen, wodurch ein gegenseitiges Vertrauen aufgebaut wird.

612  MINDESTBUCHUNGSZEITEN

Die Eltern k&nnen im Rahmen der Offnungszeiten inre Buchungszeit fir die Be-
treuung ihres Kindes wdhlen. Die Mindestbuchungszeit betragt 15 Stunden in
der Woche. Damit sich das Kind bei uns gut eingewdhnt und sich wohl fohlt, ist
es in der Regel notwendig, dass es mindestens drei zusammenhdngende Tage
in der Woche die Krippe besucht.

Eine Umbuchung ist jeweils zum nachsten Monat moglich. Diese muss schrift-
lich bis zum 20. des Vormonats vorliegen.
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613  BUCHUNGSVEREINBARUNGEN UND ELTERNBEITRAGE

KRIPPE
BUChfgg.sifﬁ naen Beitrag monatlich
2 - 3 Stunden 195 Euro
3 -4 Stunden 215 Euro
4 -5 Stunden 235 Euro
5 -6 Stunden 255 Euro
6 —7 Stunden 285 Euro
7 — 8 Stunden 307 Euro
8 — 9 Stunden 325 Euro

Der Freistaat Bayern bezuschusst den Krippenplatz mit einem Betrag bis zu
100,00 Euro. Der entsprechende Zuschuss muss von den Eltern selbst beantragt
werden unter www.zbfs.bayern.de/familie /krippengeld. Der Zuschuss ist ein-
kommensabhdngig.

Bei Anderungen des Beitrags muss die zustandige Stelle informiert werden.

Mit dem Betreuungsvertrag erhalten die Eltern ein Informationsblatt zum
Krippengeld.


http://www.zbfs.bayern.de/familie/krippengeld
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AB 3 JAHUREN
BUChfgg.sifﬁ naen Beitrag monatlich
4 - 5 Stunden 185 Euro
5 -6 Stunden 190 Euro
6 —7 Stunden 200 Euro
7 — 8 Stunden 212 Euro
8 — 9 Stunden 230 Euro

Ab dem 3. Lebensjahr wird unabhdngig, ob ihr Kind in der Krippe, Kleinkind-
gruppe oder im Kindergarten betreut wird, der monatliche Beitrag an den des
Kindergartens angeglichen. Die Mindestbuchung wochentlich betragt 20,5h.

Ab dem 01.09. des Jahres, in dem das Kind 3 Jahre wird, werden von Seiten
der Gemeinde 100,00 Euro Elternbeitragszuschuss von den GebUhren abgezo-
gen. Dieser Zuschuss ist einkommensunabhdngig.
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614  ERKRANKUNG LINES KINDES

FOr den Umgang mit ansteckenden Krankheiten in Gemeinschaftseinrichtun-
gen - wie Kitas, bildet das deutsche Infektionsschutzgesetz (IfSG) den rechtli-
chen Rahmen. Grundsatzlich gilt:

EIN KRANKES KIND KANN DIE KITA NIGHT BESUCHEN,
ES BRAUCHT DIE GEBORGENMEIT DER FAMILIE!

DAS KIND SOLLTE 2U HAUSE BLEIBEN, WENN

e es erkennbar Schmerzen oder Unwohlsein hat.
e es Fieber hat (von Fieber spricht man bei einer Temperatur von 38°C und
darUber).

e es Magen-Darm-Beschwerden mit Durchfall und/oder Erbrechen hat.

e esschlapp, mude und lustlos ist.

e essich besonders weinerlich und anhdnglich verhalt.
Erkrankt das Kind wahrend des Besuchs der Einrichtung verstandigen wir die El-
tern, damit das Kind abgeholt wird.

Da Krankheiten auch nach dem Abklingen der Symptome noch Ubertragen
werden kdnnen und das Immunsystem des Kindes nach einer Krankheit noch
geschwacht ist, gelten laut Gesundheitsamt folgende Zeiten, bis das Kind in
der Kindertagesstatte wieder betreut werden darf.

Durchfall und Erbrechen 48 h beschwerdefrei
. 24 h fieberfrei ohne fiebersenkende Medi-
Fieber
kamente
Bindehautentzindung 48 h nach der ersten Tropfengabe
Hand-Mund-FulB wenn alle Blaschen abgeheilt sind
Scharlach 48 h nach der ersten Antibiotikagabe

VERABREICHUNG VON MEDIKAMENTEN

Medikamente verabreicht das Kita-Personal nur in dringenden Ausnahmefdl-
len. Dazu ist eine schriftfiche Anweisung durch den Arzt und eine schriftliche
Vereinbarung mit den Sorgeberechtigten notwendig. Entsprechende Verein-
barungen zur Medikamentengabe sind auf unverzichtbare Ausnahmen be-
schrankt.

VERABREICHUNG VON NOTFALLMEDIKAMENTEN

Um chronisch kranken Kindern den Aufenthalt in der Kindertagesstatte zu er-
maoglichen, mUssen Notfallmedikamente in der Kindertagesstatte hinterlegt
sein. Die EinfUhrung in die Notfallmedikation (wann und wie das Medikament
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verwendet wird) kann durch einen Sorgeberechtigen oder einen Arzt erfolgen.
Die EinfUhrung soll halbjahrlich wiederholt werden.

MASERN

Am 01. Marz 2020 ist das Masernschutzgesetz in Kraft getreten. Ohne ausrei-
chenden Masernschutz dirfen Kinder nicht in der Einrichtung aufgenommen
werden.

Der Nachweis des vollstandigen Impfschutzes ist vor Beginn der Betreuung,
spatestens aber am ersten Kita-Tag lhres Kindes, gegenUber der Leitung durch
Vorlage des Impfausweises oder eines drztlichen Attests Gber die Immunitat ge-
gen Masern, zu erbringen.

615 AUFSICHTSPFLICHT

Die Aufsicht der Mitarbeiterinnen erstreckt sich auf die Zeit des Aufenthaltes
des Kindes in der Kindertagesstatte, einschlieBlich der Ausflige und Spazier-
gdnge.

Die Aufsichtspflicht beginnt mit der persdnlichen Ubernahme des Kindes durch
die pddagogischen Mitarbeiterinnen in den RGumen der Kita und endet mit
der Ubergabe des Kindes an abholberechtigte Personen.

Sind Eltern anwesend, wie zum Beispiel bei Festen oder sonstigen Veranstaltun-
gen, obliegt die Aufsichtspflicht ausschlieBlich den Eltern.

616 VIRSICHERUNGSSCHUTZ

Die Kinder sind nach §539 Abs. 1/14 RVO auf dem direkten Weg zur und von
der Kindertagesstatte, wéhrend des Aufenthalts in der Kindertagesstatte und
wdhrend Veranstaltungen der Kindertagesstatte versichert.

Wird nach einem Unfall ein Arzt aufgesucht, muss dies der Einrichtungsleitung
unverzuglich gemeldet werden.

617  HAFTUNGSAUSSCHLUSS

FUr Verlust, Beschadigung und Verschmutzung von in die Kindertagesstatte mit-
gebrachten Kleidungssticken, Wertgegenstinden, Spielsachen oder Geld
wird nicht gehaftet.



Konzeption Kindertagesstatte Sonnenhugel

9. RECHTLICH-CURRICULARE GRUNDLAGEN

ORIENTIERUNGSRAHUMEN

Der gesetzliche Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag ist auf verschie-
denen Ebenen verbindlich geregelt und wird auf Landesebene durch Bil-
dungssteine konkretisiert.

Die gesetzlichen Grundlagen unserer Kindertagesstatte:

BAYKIBIG UND AV

BAYBEP

BAYKIHG

SGB Vil

UN-BRK

UN-KRK

BKISCHG

GRUNDGESETZ

BAYINTG

Bayerisches Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz mit seinen AusfGhrungsverordnun-
gen

Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan fUr Kinder in
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung und dessen
Handreichung (Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern in den ersten drei Lebensjahren)

Bayerisches Kinder- und Jugendhilfegesetz

Achtes Buch / Sozialgesetzbuch (Kinder- und Jugend-
hilfe)

UN-Behindertenrechtskonvention (Uber die Rechte
der Menschen mit Behinderung)

UN-Kinderrechtskonvention (Uber die Rechte des Kin-
des)

Bundeskinderschutzgesetz

Artikel 6 Abs. 2 Elternrecht

Bayerisches Integrationsgesetz Art. 5 und 6
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6. UNSER LEITBILD -
LGEMEINSAM AUF DEM WEG®

In der Kita SonnenhUgel begleiten wir Kinder und Familien auf ihrem individuel-
len Weg. Jedes Kind ist einzigartig und bringt seine eigenen Talente, Bedurf-
nisse und Trdume mit. Unser Leitbild ,,Gemeinsam auf den Weg" steht fur un-
sere Werte und Uberzeugungen:

GEMEINSAM WAGHSEN:

Wir schaffen eine liebevolle, sichere Umgebung, in der sich jedes Kind gebor-
gen fUhlt und seine Persénlichkeit entwickeln kann. Unser Ziel ist es, die Kinder in
ihrer ganzheitlichen Entwicklung zu férdern — sozial, emotional, kognitiv und
motorisch. Dabei setzen wir auf Vertrauen, Geborgenheit und Wertschatzung.

GEMEINSAM GESTALTEN:

Bildung ist fUr uns ein gemeinsamer Prozess. Kinder, Eltern und das Kita-Team
gestalten den Alltag aktiv miteinander. Partizipation ist fUr uns nicht nur ein
Wort, sondern gelebte Praxis: Kinder werden ermutigt, Entscheidungen zu tref-
fen und Verantwortung zu Ubernehmen. Eltern sind unsere Partner auf diesem
Wegq.

GEMEINSAM AUF DEN WEG:

Wir begleiten die Kinder auf ihrem Weg, starken ihre Fahigkeiten und helfen
ihnen, Herausforderungen zu meistern. Der Weg, den jedes Kind geht, ist indivi-
duell — wir unterstUtzen sie dabei, die Welt zu entdecken, sich selbst zu entfal-
ten und selbstbewusst in die Zukunft zu starten.

UNSERE WERTE;

RESPEKT UND WERTSCHATZUNG:

Jeder Mensch ist einzigartig und verdient Achtung und Anerkennung.
GEMEINSCHAFT UND ZUSAMMENMALT:

Wir férdern ein starkes ,,Wir-GefUhl* und vermitteln soziale Kompetenzen.
NACHHALTIGKEIT UND VERANTWORTUNG:

Wir leben den Kindern einen bewussten Umgang mit der Natur und den Res-
sourcen vor.

OFFENMHEIT UND VIELFALT:

Unterschiedliche Hintergrinde, Kulturen und LebensrealitGten bereichern unser
Miteinander.
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UNSER ZIEL:

Wir mdchten, dass die Kinder zu selbstbewussten, neugierigen und verantwor-
tungsvollen Menschen heranwachsen. Gemeinsam mit den Familien begleiten
wir die Kinder auf inrem Weg, starken ihre Personlichkeit und geben ihnen das
RUstzeug fUr die Zukunft mit.
Elternhaus, Kindertagesstatte und Trager sind Partner und arbeiten Hand in
Hand - auf Augenhdhe — zusammen, zum Wohle der kindlichen Entwicklung
und Bildung.

~GEMEINSAM AUF DEN WEG*

FUr eine starke, lebendige Gemeinschaft, die jedes Kind ein StGck weiter
bringt.

an darf nicht verlernen,
dic Welt mit den Augen

eines Kindes zu schen.
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- MARIA MONTESSORI -

In unserer
padagogischen Arbeit
steht das Kind im
Mittelpunkt.

Kinder sind neugierig,
wollen forschen und
cerkunden.
kinder lernen mit
Begeisterung!

Jedes kind entwickelt

sich in seinem Tempo.

kinder haben Rechte
(veranktert in der UN
kinderrechtskonvention)

Jedes kind unterscheidet
sich durch seine
Personlichlkeit und
Individualitit von anderen
kindern.

Das kind lernt mit und
von anderen Menschen
und kindern.
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]. GESCHICHTE DER EINRICHTUNG

Januar 2013

Februar 2014
Mdrz 2015

September 2019

Juli 2020

Februar 2022

Md&rz 2022

Juni 2022

Juli 2022

September 2022

Die Kinderkrippe mit 12 Betreuungsplatzen offnet im neuen
Anbau des Kindergartens seine Pforten.

Von Montag bis Donnerstag wird Mittagessen angeboten.
Mittagessen kann auch freitags gebucht werden.

Aufgrund hoher Anmeldezahlen fUr die Krippe, wird eine
Kleinkindgruppe fur Kinder ab 2,5 Jahren erdffnet.

Planungen fur den Kita-Anbau beginnen.
Eine weitere Krippengruppe soll entstehen.

Nach Abschluss der Planung und der Kostenschétzung steht
fest, dass der Anbau nicht finanzierbar ist.

Planung fur den Umbau des Obergeschosses der Schule fur
einen zweigruppigen Kindergarten wird in Auftrag gegeben.

Die zwei Kindergartengruppen ziehen als Ubergangslésung,

bis der Kindergarten fertiggestellt wird, in das Untergeschoss
der Schule ein. Kindergarten und Krippe sind dadurch in ver-
schiedenen Hausern untergebracht.

Umbau und Renovierung der Kita am Kirchberg 9 beginnen.

Die Kita am Kirchberg 9 startet in neu renovierten RGumen
mit zwei Krippen- und einer Kleinkindgruppe.

Jean-Jacques Roussea
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8. PADAGOGIK

DIE EINGEWOHNUNG

Die Aufnahme in unserer Einrichtung ist fOr jedes Kind etwas Neues und
Unbekanntes und es beginnt sowohl fur das Kind, als auch fur die Eltern ein

neuver Lebensabschnitt.

Um gegenseitiges Vertrauen aufbauen zu kbnnen, begleitet ein Elternteil das
Kind in dieser Zeit. Durch die Anwesenheit dieser vertrauten Person kann das
Kind unbeschwert die neue Umgebung erkunden, den Tagesablauf, Regeln
und Rituale kennenlernen und Kontakt zu der Bezugserzieherin aufbauen.
Auch die Eltern gewinnen dabei Sicherheit und Vertrauen in die Einrichtung
und erleichtern dadurch ihrem Kind das Loslésen von ihnen.

DAS IST BEI DER
EINGEWOHNUNG...

BESONDERS HILFREICH

@ gentgend Zeit

Zuversicht und Vertrauen
ggii. der Einrichtung

Klare Absprachen und
Offenheit in der
Kommunikation

Bewusstes kennenlernen
Interesse zeigen

Routinen und Rituale,
gewohntes Kuscheltier

EHER HINDERLICH

Zeitdruck @

Zweifel und negative
Einstellung ggii. der
Einrichtung

fchlende Absprachen und
Misstrauen

Ablenkung durch
z. B. Handy

Desinteresse

Unruhe, Chaos, Stress,
fehlender bewusster
Abschied

Damit dieser Ubergang aus
dem Elternhaus gut
gelingen kann, ist eine
sanfte und individuelle
Eingewdhnung sehr
bedeutsam.

Dabei orientieren wir uns an
dem Berliner
Eingewdhnungsmodell,
welches vorgibt, dass ein
Elternteil das Kind begleitet,
bis es eine tragfahige
Beziehung zu der Fachkraft
aufgebaut hat. Uns ist es
dabei sehr wichtig, dem
Kind, die Zeit zu geben ,die
es daflr bendtigt und es zu
nichts zu dréngen.
Aufgrund dessen, planen
wir fUr jede Eingewdhnung
4 bis 6 Wochen ein. Wie
lange sie tatsdchlich
dauert, ist jedoch ganz
individuell vom Kind
abhdngig.
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Grundphase

Die ersten drei Tage kommt ein Elternteil zu dem vereinbarten Termin mit dem Kind in un-
sere Einrichtung. Elternteil und Kind bleiben ca. eine Stunde.

Eltern: Bezugserzieher:
e verhalten sich passiv e nimmt Uber Spielangebote vorsich-
e dré&ngen das Kind nicht, sich zu entfernen tig Kontakt zum Kind auf, ohne es zu
e akzeptieren, wenn das Kind dréngen
ihre Nahe sucht o Dbeteiligt sich am Spiel des Kindes
o beobachtet das Verhalten des Kin-
des
Trennungsversuch

Ab dem vierten Tag wird eine erste kurze Trennung versucht. Nach einiger Zeit im Grup-
penraum weist die Bezugserzieherin das Elternteil darauf hin, den Gruppenraum zu verlas-
sen und in der Elternecke Platz zu nehmen. Wichtig dabei ist, sich kurz, klar und deutlich
vom Kind zu verabschieden, mit dem Hinweis spéter wieder zu kommen.

Die Trennungszeit wird individuell auf das Kind abgestimmt und es entscheidet sich, wie
die Eingewdhnung weiter verlduft:

e Das Kind ist weiter am Gruppenge- e Kind protestiert, wirkt sehr dngstlich,
schehen interessiert und spielt. weint und Iasst sich auch nach eini-

e Kind weint kurz, I&sst sich aber schnell gen Minuten nicht trésten oder ab-
frésten und ablenken lenken.

Trennung davert wenige bis max. 30
Minuten Elternteil wird sofort zurickgeholt

Stabilisierungsphase

Der Vater / die Mutter bleibt wieder
beim Gruppengeschehen dabei und

Die Trennungszeiten werden langsam es wird vorerst keine weitere Trennung
und dem Tempo des Kindes entspre- gemacht. Je nachdem, wie sich das
chend ausgeweitet. Kind verhdlt wird frUhestens am 7. Tag

ein erneuter Trennungsversuch vorge-
nommen.
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Schlussphase

Das Elternteil halt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, bleibt aber jederzeit telefonisch
erreichbar. Die Zeiten, welche das Kind allein in der Einrichtung bleibt, werden langsam
erhdht, bis die volle Buchungszeit erreicht ist.

Wann die Eingewdhnung abgeschlossen ist, entscheidet im Wesentlichen das Verhalten
des Kindes. Sobald es gerne in die Einrichtung kommt, sich frosten |Gsst und aktiv an der
Umgebung, an den Materialien und Personen interessiert ist, ist der Ubergang geschafft.

REFLEXIONSGESPRACH

Ungefdhr 4 Wochen nach Ende der Eingewdhnungszeit findet ein Abschlussge-
sprach mit der Bezugserzieherin bzw. der Gruppenleitung statt. Hierbei wird von
Seiten der Eltern und der Fachkraft die Eingewdhnung reflektiert und bespro-
chen, wie sich das Kind bis dato eingelebt hat.

cnn die
Wurzeln tief sind,
braucht man den Wind
nicht zu ftirchten.”

AUS CHINA
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BLOBACHTUNG UND DOKUMENTATION

In der Kita SonnenhUgel ist die Beobachtung ein zentrales Element unserer pa-
dagogischen Arbeit. Sie ermdglicht uns, die Entwicklung jedes Kindes gezielt zu
verstehen und zu dokumentieren. Durch systematische Beobachtungen kdn-
nen wir die Starken, Interessen und BedUrfnisse der Kinder erkennen und unsere
pddagogische Arbeit individuell anpassen.

MLTHODEN DR BEOBACHTUNG

Unsere Fachkrafte setzen verschiedene Beobachtungsverfahren ein:

Freie Beobachtungen: im Kita-Alltag beobachten wir das Spiel und Verhalten
der Kinder in unterschiedlichen Situationen.

Gezielte Beobachtungen: zu bestimmten Entwicklungsbereichen (z.B. Sprache,
Motorik) fUhren wir strukturierte Beobachtungen durch.
Situationsbeobachtungen: hier konzentrieren wir uns auf besondere Momente
oder Interaktionen, die fUr die Entwicklung des Kindes von Bedeutung sind.

PORTFOLIOARBLIT — ,MLIN KITA-WE6*

Jedes Kind in unserer Kita erhdlt ein individuelles Portfolio, das seine Entwick-
lung und Lernerfahrungen dokumentiert. Dieses Portfolio ist ein wertvoller
Schatz, der den Bildungsweg des Kindes sichtbar macht. Das Portfolio begleitet
das Kind wahrend des gesamten Aufenthalts in der Kindertagesstatte und wird
beim Ubergang als Erinnerung an die Zeit bei uns mit nach Hause gegeben.

cobachtung bedeutet in allererster
Linic dic Wertschatzung des Kindes
und seiner Individualitat.
Beobachte ich ein Kind, dann
vermittle ich ihm:

Ich sche dich, du bist wichtig!
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FREILS SPILL

DAS FREISPIEL IST DER MOMENT, IN DEM KINDER DIE WELT NAGH IMREN EIGENEN REGELN
ENTDECKEN — UND WIR BEGLEITEN SIE DABEI MIT HERZ UND VERSTAND !

- lernen ihren Korper uns
tauchen tief in ihre :

. e . sich selbst kennen.
Fantasiewelt ein.

3 il x N 1. .
linden vielfaltige Losungen gehen ihren
T = | By- x x = N
ftir ihre Probleme. Grundbediirfnissen nach.
sind selbstbewusster. sind erfinderisch.
lernen, auf die
bestmoglichste Art. kénnen ihre Bewegungen
besser koordinieren.

sind kreativer.

sind offen fiir Neues:
sind glticklicher und

ausgeglichener.

lerrnen, sich selbst zu lernen, auf die
VErtraLIen. bestmoglichste Art.
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BASISKOMPETENZEN STARKEN ALS LEITZIEL VON BILDUNG

In der Kita SonnenhUgel sehen wir die Starkung der Basiskompetenzen als zent-
rales Ziel unserer Bildungsarbeit.

STARKE BASISKOMPETENZEN ALS FUNDAMENT FUR LEBENSLANGES LERNEN,

Wir férdern und begleiten die uns anvertrauten Kinder nach dem Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan. Durch eine ganzheitliche und liebevolle Beglei-
tung unterstUtzen wir die Kinder dabei, ihre Basiskompetenzen in allen Berei-
chen zu entwickeln. Individuelle Stérken werden erkannt und gefordert, so dass
jedes Kind sein Potenzial entfalten kann.

Bei unserer taglichen, pddagogischen Arbeit orientieren wir uns an den Basis-
kompetenzen.

WAS SIND PADAGOGISCHE BASISKOMPLTENZEN?

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten, Fahigkeiten und Per-
sonlichkeitsmerkmale bezeichnet. Diese bilden die Grundlage fur kérperliche
und seelische Gesundheit, Wohlbefinden und Lebensqualitat des Kindes und
sind wichtig fUr das Zusammenleben in Gruppen.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan stellt die Stérkung von insgesamt
vier Kompetenzbereichen heraus.

Personale
Rompetenz

Bediirfnisse,
Interessen
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UNSERE BILDUNGSBEREIGHE UND BILDUNGSSCHWERPUNKTE

Die nachfolgenden Bereiche geben Orientierung bei der Planung der padao-
gogischen Arbeit. Entsprechend den Bedurfnissen und Interessen der Kinder
gestalten wir paddagogisch wertvolle Angebote.

Sclbststandiglkeit Sozialerzichung
(Freispiel, Morgenkretis,
Mathematik (bauen, Alltag in der Gruppe)
konstruicren)
Natur und
Kreativitat (Basteln, Sachbegegnungen
Malen, Dekorieren) (Garten, Ticre,
Sinneserfahrungen)

gt

Medienbildung
(Bilderbticher, Bildkarten,

i Bewegungserzichung
lonibox) : '

(Turnen, Garten,
Spazicrgang)
Musik (Lieder,

Instrumente, Tanz) i . _
Sprache (Fingerspicle,

Legearbeit, Geschichten)
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6.  FESTEC IM JAWRESKREIS

Ein Kita-Jahr birgt eine FUlle von Festen und Feiern mit sich. Diese sind mehr als
nur besondere Ereignisse — sie sind ein wichtiger Bestandteil unserer Bildungsar-
beit und bietet den Kindern wertvolle Gelegenheiten, Traditionen zu erleben,
Gemeinschaft zu erfahren und ihre sozialen, emotionalen und kulturellen Kom-
petenzen zu starken. Feste sind kleine Meilensteine auf dem Weg durch das
Jahr. Sie bringen uns zusammen und stdrken unsere Gemeinschaft.

Erntedank
St Martin

Tag der offenen Ttir

Nikolaus

Geburtstag .
= Weihnachten

Ostern

Elternveranstaltungen
Pfingsten

interne Feste

MARTINSFEST MIT LATERNENUMZUG

Im November feiern wir den Namenstag des heiligen Martin. Das Fest beginnt
mit einem Wortgottesdienst am Pausenhof der Schule. Dieser wird von den Kin-
dergartenkindern gestaltet. Die Krippenkinder und die Kinder der Kleinkind-
gruppe bleiben auch wadhrend des Gottesdienstes bei den Eltern und durfen
so das Fest in sicherer Obhut miterleben. Nach dem Wortgottesdienst findet ein
Laternenumzug statt. Bei einem gemutlichen Teil klingt das Martinsfest im Schul-
hof aus.
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BCSUCH VOM HEILIGEN NIKOLAUS

Im Dezember besucht der Nikolaus die Kindertagesstatte wahrend der regula-
ren Offnungszeit. Jedoch wird er nur am Fenster vorbeigehen und die Kinder
von auBBen begruBen. Diese Entscheidung haben wir bewusst getroffen, um
den jungeren Kindern die Begegnung so angenehm wie mdglich zu gestalten.

FUr Krippenkinder kann die direkte Begegnung mit einer fremden, imposanten
Figur wie dem Nikolaus Uberwdaltigend oder sogar bedngstigend sein. Durch
das Vorbeigehen am Fenster erleben die Kinder dennoch die Magie und Vor-
freude, allerdings aus einer sicheren und vertrauten Umgebung heraus.

ADVENT- UND WEIHNACHTSZLIT

Mit Liedern, Geschichten und Projekten wird die Adventszeit mit den Kindern
gestaltet. Manchmal gibt es Feste/Feiern mit den Eltern oder fUr die gesamte
Bevdlkerung. In der letzten Woche vor Weihnachten findet in den einzelnen
Gruppen eine kleine Weihnachtsfeier statt, bei der das Christkind Geschenke
fUr die Gruppen bringt.

FASCHING

Zur Faschingszeit bieten wir den Kindern verschiedene Angebote und Aktionen
an.

OSTERN

In der Woche vor den Osterferien besucht der Osterhase die Kindertagesstatte
und versteckt fUr jedes Kind ein ,,Nesterl*.

GLBURTSTAGE

Der Geburtstag eines Kindes ist ein sehr bedeutender Tag. Deshalb steht auch
bei uns in der Kindertagesstatte das Geburtstagskind an seinem Ehrentag ganz
besonders im Mittelpunkt. Wir verzichten auf ,,Geburtstagsessen*, das von Zu-
hause mitgebracht wird, da dies problematisch werden kann, wenn ein Kind
eine Nahrungsmittelallergie hat. Der Geburtstagstisch wird bei der gemeinsa-
men Brotzeit schén gedeckt und es werden die Geburtstagskerzen angezin-
det.

SOMMEREEST

Offentliche Sommerfeste finden im jahrlichen Wechsel mit dem Kindergarten
staft.
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0.3  TAGLSABLAUF

Der nachfolgende Tagesablauf stellt eine grundlegende Struktur dar, die je-
doch nach Situation und BedUrfnis der Kinder ver@nderbar ist. An besonderen
Tagen, z.B. bei Festen, kann der Tagesablauf von dieser Struktur abweichen.
Dennoch achten wir auf Rituale und feste Bestandteile des Tages, um den Kin-
dern Sicherheit und Geborgenheit zu vermitteln.

AB 7,00 UNR ANKUNFT UND FREISPIEL

Wenn die Kinder gebracht werden, nehmen wir sie liebevoll in Empfang und
tauschen uns kurz mit den Eltern aus. Nach der Verabschiedung konnen die
Kinder in Ruhe ankommen. Manche suchen womaoglich erst einmal Geborgen-
heit bei ihrer pddagogischen Bezugsperson. Andere beschdaftigen sich in den
Spielecken, oder am Mal- und Basteltisch.

08:30 UHR MORGENKREIS

Sobald alle Kinder da sind, starten wir im Morgenkreis gemeinsam in den Tag.
Dieses feste Ritual vermittelt den Kindern Orientierung, Sicherheit, starkt das Wir-
GefUhl und stimmt sie auf den Tag ein.

09:00 UNR GEMEINSAML BROTZLIT

Nach dem Morgenkreis stdrken sich die Kinder bei der gemeinsamen Brotzeit.
Wir unterstUtzen die Kinder beim selbst@ndigen Essen und Trinken. Wir schaffen
eine entspannte Atmosphdre, in der die Kinder sich ganz auf den Genuss und
auf die Gemeinschaft konzentrieren kdnnen. Dies starkt das Zusammengehd-

rigkeitsgefUhl und férdert ein gesundes Essverhalten von klein auf.

BIS 1115 UHR FREISPILLZEIT UND PADAGOGISCHE ANGEBOTL

Frisch gestarkt starten die Kinder in den Vormittag. Jetzt haben sie Zeit zum
freien Spiel im Gruppenraum. Mit gezielten Angeboten zu verschiedenen Er-
fahrungsbereichen setzen wir im pddagogischen Alltag spielerische Lernim-
pulse.

Als begleitender Ubergang endet die Freispielphase mit dem gemeinsamen
Aufrumen.



Konzeption Kindertagesstatte Sonnenhugel

N.30 UHR GEMEINSAMES MITTAGESSEN

Nach dem Freispiel waschen sich die Kinder die Hande und treffen sich zum
gemeinsamen Mittagessen. Ebenso wie das FrihstUck ist das Mittagessen eine
Zeit, in der sich die Kinder in der Gruppe erleben. Wir unterstUtzen die Kinder
beim selbstdndigen Essen und dem Umgang mit Besteck. Die Kinder entschei-
den selbst, wie viel sie essen. Wir legen Wert darauf, eine entspannte Atmo-
sphdre und Raum fUr Gesprdche zu schaffen.

CA. 12 UNR MITTAGSSCHLAF UND RUMLZEIT / ABHOLZLIT

Nach dem Mittagessen beginnt die Ruhezeit. Krippenkinder kdnnen beim Mit-
tagsschlaf die EindrUcke des Vormittags verarbeiten. Jedes Kind hat einen ei-
genen Schlafplatz mit persdnlichen Gegenstdnden wie Kuscheltieren und
Schmusekissen. In ruhiger Stimmung und mit vertrauten Ritualen stimmen wir
die Kinder auf den Schlaf ein.

FUr einen Teil der Kinder endet jetzt der Kita-Tag und sie werden abgeholt.

NACHMITTAG

Die Angebote am Nachmittag orientieren sich an den Bedurfnissen der Kinder.
Die Gruppenzusammensetzung variiert und die Verweildauer der Kinder ist un-
terschiedlich lange.
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64  KORPLRPFLEGE

KORPERPFLEGE UND KORPERHYGIENE

FUr die Gesundheit der Kinder ist Korperpflege und Koérperhygiene eine wich-
tige Voraussetzung. Kérperpflege und Wohlbefinden sind sehr eng miteinander
verbunden.

Wir unterstUtzen und motivieren die Kinder in diesem Bereich Schritt fOr Schritt
selbstdndig und eigenverantwortlich zu handeln.

Unsere Raumlichkeiten sind entsprechend ausgestattet:

Niedrige Toiletten und Waschbecken ermdglichen es den Kindern, sich selb-
stdndig auf die Toilette zu setzen und nach den Mahlzeiten sich die Hadnde und
den Mund zu waschen.

Die Ndhe der Waschr@ume ist so gestaltet, dass jedes Kind entsprechend sei-
ner Entwicklung, die Gelegenheit hat, selbstdndig den Raum aufzusuchen.

DAS WICKELN DES KINDLS -
EINE WICHTIGE PADAGOGISCHE TATIGKEIT

Das Wickeln ist nicht nur eine alltdgliche, notwendige Handlung in der Betreu-
ung von Kleinkindern, sondern auch eine bedeutende pddagogische Tatig-
keit. Es geht dabei nicht nur um die hygienische Pflege, sondern auch um eine
wertvolle Gelegenheit, die Beziehung zwischen dem Kind und der Erzieherin zu
férdern, sowie das Kind in seiner Selbstwahrnehmung und seinem Korperbe-
wusstsein zu unterstUtzen. Durch die richtige Haltung und Achtsamkeit wird das
Wickeln zu einer pddagogischen MaBnahme, die das Kind in seiner Entwick-
lung positiv beeinflusst.

Das Kind darf bei diesem Prozess seinem Entwicklungsstand entsprechend
selbst tatig werden. Zum Beispiel kann es helfen, seine Wickelutensilien vorzu-
bereiten, die Treppe zum Wickeltisch raufsteigen und vieles mehr.

Braucht das Kind pflegende Cremes bedarf es einer schriftlichen Einverstind-
niserkl@rung der Sorgeberechtigten.
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6.5  SCHLAFEN, RUWEN UND ENTSPANNEN

Kinder unter drei Jahren brauchen im Tagesablauf Ruhe- und Entspannungs-
phasen, sowie die Mdglichkeit zu ungestortem Schlaf. Je nach Alter und Per-
sonlichkeit des Kindes ist das Schlaf- und RuhebedUrfnis sehr unterschiedlich.
Feste Schlafens- und Entspannungszeiten sind in diesem Alter sehr wichtig,
denn sie geben dem Tag eine Struktur und bieten kleinen Kindern Orientierung.
In der Regel gewodhnen sich Kinder schnell an einen vorgegebenen, immer
wiederkehrenden Rhythmus.

Nach dem Mittagessen, ca. 11.45 Uhr beginnt die feste Mittagsschlafenszeit.
Der Schlafraum ist wGhrend dieser Zeit dunkel und es |Guft eine leise Einschlaf-
musik. Jedes Kind hat sein eigenes Bett mit einem Schlafsack oder einer Decke
von Zuhause.

Eine Fachkraft begleitet die Kinder in den Schlafraum und bleibt dort, bis alle
Kinder schlafen. Um dem Kind Geborgenheit zu vermitteln und das Einschlafen
ZU erleichtern, helfen oft individuelle Einschlafrituale wie Schnuller, Kuscheltier,
Hand halten... Schlafen alle Kinder, verlasst die Fachkraft den Schlafraum, der
anschlieBend durch eine Kamera inklusive Ton Gberwacht wird.

Unser separater Schlafraum ermdglicht es uns, auf individuelle SchlafbedUrf-
nisse einzugehen. FUr alle Kinder gibt es aber in der Mittagszeit eine Ruhe- und
Schlafzeit, in der auch ein Abholen nicht erwUnscht ist, da dies die gesamte
Gruppe stdren und das Einschlafen unmdglich machen wirde.

Neben den festen Schlafenszeiten ist jedoch wichtig, dass, jedes Kind nach sei-
nem eigenen BedUrfnis schlafen und ruhen kann. Neben den Phasen der Akti-
vitat brauchen die Kinder auch Phasen der Entspannung. Deshalb bieten un-
sere Gruppenrdume verschiedene RUckzugsmoglichkeiten, an denen die Kin-
der individuell zur Ruhe kommen kdnnen. AuBerdem gibt es Entspannungsan-
gebote, wie z.B. Massagen, Traumreisen und dhnliches. So kbnnen wir den Ru-
hebedarf der Kinder decken, unabhdngig von der Tageszeit.

Der bedurfnisorientierte Umgang mit dem Schlafen und Ruhen eines Kindes hat
bei uns oberste Prioritat, d.h. wir achten darauf, dass die Kinder bei uns inhr
Schlaf- und Entspannungsbedurfnis individuell befriedigen durfen.



Konzeption Kindertagesstatte Sonnenhugel

6.6 PARTIZIPATION

In der Kita SonnenhUgel verstehen wir Partizipation als einen zentralen Bestand-
teil unserer pddagogischen Arbeit. Sie bezieht sich auf die aktive und gleich-
wertige Teilnahme der Kinder an Entscheidungsprozessen, die inr Leben und
ihre Entwicklung betreffen. Partizipation fordert die Selbststandigkeit, das Ver-
antwortungsbewusstsein und die sozialen Kompetenzen der Kinder und stérkt
ihr Selbstvertrauen.

Partizipation beschreibt die altersentsprechende Beteiligung und das Miteinbe-
ziehen der Kinder an Entscheidungen, welche sie unmittelbar betreffen. Dabei
lernen sie Mit- und Eigenverantwortung zu Ubernehmen und werden in ihrer
Selbstwirksamkeit gestarkt.

Alter und Entwicklungsstand spielen bei der Beteiligung eine wichtige Rolle.
Wenn sich die Kinder noch nicht verbal ausdricken kdnnen, ist es fUr uns sehr
wichtig, die Kérpersprache und die ausgesendeten Signale des Kindes zu ver-
stehen.

Damit sich Kinder selbstwirksam erleben k&nnen ist es wichtig,

e ihnen Aufmerksamkeit zu schenken.

e sie ernst zu nehmen und respektvoll zu behandeln.

e ihre Winsche, Fragen und Angste wahrzunehmen.

e ihnen aktiv und passiv zuzuhdren.

e sie in ihren BemUhungen zu motivieren, zu begleiten und zu unterstitzen.

WIL PARTIZIPATION IN UNSERLR KITA AUSSILHT:

e Bereits bei der Eingewodhnung bestimmt das Kind, wann es bereit ist, sich
auf die Bezugserzieherin und die neue Umgebung einzulassen und wie
lange die Eingewdhnung dauert.

e Beim Wickeln wird das Kind aktiv miteinbezogen, indem es z.B. selbst-
stdndig die Wickelutensilien herrichtet und auf den Wickeltisch klettert.

e Im Freispiel entscheidet das Kind was, mit wem und wie lange es etwas
spielt.

e Die Interessen und Ideen der Kinder sind Grundlage fur die Gestaltung
unseres Alltags.

e Im Morgenkreis kann das Kind selbst wahlen, wo es sitzt und ob es sich
passiv oder aktiv daran beteiligen moéchte (z. B. Reihenfolge bestimm-
ten, Liederwunsch eftc.)

e Beider Brotzeit und dem Mittagessen entscheidet das Kind selbst, was
und wie viel es essen und trinken mdchte.

¢ Beim Schlafen kann das Kind entscheiden, was es zum Einschlafen bend-
tigt. (Kuscheltier, Schnuller, ...).
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8]  UBERGANG VON DER KRIPPE IN DIE KLEINKINDGRUPPE

Ubergdnge begleiten uns ein Leben lang und bedeuten immer Abschied und
Freude zugleich. FUr die Kleinen unter uns ist es besonders wichtig, dass diese
Ubergdnge in einem angemessenen stabilen Rahmen gebettet sind, um sie
aus der Herausforderung und Rolle wachsen lassen zu kdnnen.

Der Ubergang von den Krippengruppen in die Kleinkindgruppe hat den gro-
Ben Vortell, dass die Gruppen im selben Gebdude sind und die Kinder somit
immer wieder mal mit den Kindern der Kleinkindgruppe in Kontakt kommen.

In einem Gesprdch werden die Eltern Uber die Vorgehensweisen des Uber-
gangs informiert und mit der neuen Situation vertraut gemacht. AuBerdem
wUrden wir uns im Vorfeld, mit dem Einverstdndnis der Eltern, Uber Informatio-
nen und Beobachtungen des Kindes mit der zukUnftigen Bezugserzieherin aus-
tauschen.

Gegen Ende der Krippenzeit besucht das Kind regelmdaBig die Kleinkindgruppe
»vogelnest. Anfangs begleitet eine Krippenerzieherin das Kind und gewdhnt
es so schrittweise in die Kleinkindgruppe ein. Das Krippenkind lernt seine neuen
Erzieherinnen kennen und kann somit insbesondere einen Bezug zur zukunfti-
gen Bezugserzieherin aufbauen. Auch die Kontaktaufnahme zu anderen Kin-
dern kann mit dieser Vorgehensweise ermdglicht werden.

Sofern es die Rahmenbedingungen zulassen, stehen Wechsel am Ende der
Sommer-/ und Winterzeit an.
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66  UBLRGANG VON DER KLEINKINDGRUPPE IN DEN KINDERGARTEN

In einem Elterngesprach wird der Ubergang besprochen und der zeitliche Ab-
lauf geklart.

Der Wechsel von der Kleinkindgruppe in den Kindergarten ist fur Kinder eine
spannende Zeit mit neuen Erfahrungen und groBen Verdnderungen. Sie verlas-
sen ihr vertrautes Umfeld und starten in einer ungewohnten Lernumgebung mit
Erzieherinnen, Freunden, Spielmaterialien und einer anderen Tagesstruktur.

Wir begleiten und unterstUtzten das Kind auf diesem Weg.

Da sich die Kleinkindgruppe und Kindergartengruppen in unterschiedlichen
Gebdauden befinden, stellt dieser Ubergang sowohl fir das Kind, als auch fir
das pddagogische Personal und insbesondere auch fUr die Erziehungsberech-
tigten eine Herausforderung dar. Um allen am Prozess Beteiligten den Uber-
gang zu erleichtern, haben wir uns fur das EinfUhren bestimmter gleichbleiben-
der Rituale entschieden.

Da Rituale den Alltag unserer Kleinkindgruppe stets bereichern, ist es sinnvoll,
diese auch in Uberg&ngen zu berUcksichtigen. Rituale kdnnen hierfir den
Grundstock einer erfolgreichen Transition setzten.

Sinn und Zweck dieser Rituale ist es, dass sie in diesem Prozess Sicherheit, Halt
und Struktur vermitteln. Trotzdem wird auf alle Ubergénge spontan und flexibel
reagiert, da jedes Individuum anderes fUhlt und unterschiedliche Bedurfnisse
empfindet.

Die Umgewdhnung erfolgt unabhdngig vom Alter und ist individuell an das Be-
dUrfnis des Kindes angepasst. Die Eltern werden informiert, sobald ein Wechsel
geplant ist.
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ABLAUF DER UMGEWOHNUNG IN DEN KINDERGARTEN:

e Wir beginnen die Zeit des Abschiednehmens mit dem Ritual ,,lch packe
meinen Koffer und nehme mit..." informiert die Kinder dartber, was sie in
den Kindergarten mitnehmen durfen.

e Die ersten Tage werden die Wechselkinder mit dem Schulbus in den Kinder-
garten gefahren. Eine pddagogische Fachkraft begleitet die Kinder. Die
Schnupperzeit im Kindergarten dauvert ca. 1 Stunde und wird dann taglich
wiederholt und ausgeweitet.

e Das ,,Wilkommen-heiBen® im Kindergarten starten wir mit dem Lied ,,Lasst
uns Freunde sein”, welches eine Verbindung zwischen den Kindergartenkin-
dern und den Kindern aus dem Vogelnest schafft und somit ein Gemein-
schaftsgefUhl entstehen |asst.

e Auch das Bezugserzieherinnensystem wird wie bisher weitergefUhrt, weshalb
jedes Kind von einer Erzieherin bei der Eingewdhnung unterstitzt wird. Diese
Erzieherin wird wahrend der Eingewdhnungszeit Kontakt zum Kind als auch
zu den Eltern aufnehmen.

e Am lefzten ,,Vogelnesttag" werden die Kinder im Mittagskreis verabschie-
det. Mit einem GlUcksbringer als Stérkung und einem Spruch zum Abschied
wird die Zeit im Vogelnest harmonisch abgerundet.

e Nach dem Start im Kindergarten werden die Eltern von der neuen Bezugser-
zieherin zu einem Informationsgesprdch eingeladen.

as Beste zum Spielen ftr ein Kind,

ist cin anderes Kind!
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69  INKLUSION

e Mit dieser Sichtweise ist es fur uns selbstverstandlich, dass in unserer Ein-
richtung inklusive Erziehungsarbeit geleistet wird.

Inklusion ist mehr als nur die Integration von Kindern mit besonderen Bedurfnis-
sen — es geht darum, eine Umgebung zu schaffen, in der alle Kinder, unabhdn-
gig von Herkunft, FGhigkeit, Geschlecht oder sozialen Voraussetzungen, gleich-
ermaBen teilhaben kdnnen. Inklusion ist kein Zusatz, sondern ein Bestandteil un-
serer pddagogischen Haltung. Gemeinsam fordern wir ein respektvolles, em-
pathisches Miteinander und legen den Grundstein fur eine inklusive Gesell-
schaft, in der Vielfalt als Stédrke anerkannt wird.

LIELE der Inklusion in unserer Kita:

e gleichwertige Teilhabe fur alle Kinder: Jedes Kind soll die gleichen M&g-
lichkeiten zur Teilnahme an allen Bildungs- und FreizeitaktivitGten haben.

e fForderung von Vielfalt und Akzeptanz: Kinder lernen, Unterschiede zu
schatzen und zu respektieren und entwickeln ein positives Verstadndnis fur
Diversitat.

e Individuelle Férderung: Wir berUcksichtigen die unterschiedlichen BedUrf-
nisse, Fahigkeiten und Interessen der Kinder und bieten individuelle Un-
terstUtzung und Herausforderungen, um jedes Kind in seiner Entwicklung
zu fordern.

VORTEILE der Inklusion fUr die Kinder:

e Forderung von Empathie und Toleranz: Kinder entwickeln ein besseres
Verstdndnis und eine positive Haltung gegentber Menschen mit unter-
schiedlichen BedUrfnissen und Hintergrinden.

e Stdrkung des SelbstwertgefUhls: Alle Kinder erfahren, dass sie wertvoll sind
und die gleichen Rechte auf Teilhabe und Anerkennung haben.

o Vielfdltige Lernerfahrungen: Die Vielfalt an Kindern in der Gruppe berei-
chert die sozialen und kognitiven Lernprozesse und hilft den Kindern, sich
flexibel und kreativ mit unterschiedlichen Situationen auseinanderzuset-
zen.

Als Voraussetzung fUr eine gelingende Inklusion, sehen wir eine enge Zusam-
menarbeit und einen intensiven Austausch mit Eltern und Fachdiensten.



Konzeption Kindertagesstatte Sonnenhugel

J. RAUMENBEDINGUNGEN

DI MAHLZEITEN

Gemeinsame Mabhlzeiten sind ein wichtiger Bestandteil unseres Krippen-Allta-
ges. Durch das gemeinsame Essen erfahren die Kinder ein Gemeinschaftsge-
fOhl, Freude am Essen, und sammeln prédgende Erfahrungen im Umgang mit
Lebensmitteln.

SPEISEPLAN UND MITTAGESSEN

Wie sich Kinder entwickeln, hadngt maBgeblich auch davon ab, was sie essen
und trinken. Die Erndhrung spielt eine groBBe Rolle bei Wachstum, Gesundheit
und Wohlbefinden. Gerade die ersten Lebensjahre prdgen das Erndhrungsver-
halten. Somit hat das Essensangebot in der Kita auch Einfluss auf das spatere
Essverhalten. Wir wissen, dass nicht alle Kinder alles essen. Doch gerade in der
Gemeinschaft ist die Chance sehr hoch, dass ein Kind auch etwas probiert,
von dem es glaubt, dass es nicht schmeckt. Hier spielt auch die Haltung der El-
tern eine groBe Rolle.

Das Mittagessen wird in der Kindertagesstatte Rattiszell von einem Koch zube-
reitet. Dieser orientiert sich sowohl bei der Erstellung des Speiseplans, als auch
bei der Zubereitung an den DGE-Qualitatsstandards. Somit kann den Kindern
ein qualitativ gutes und hochwertiges Mittagessen angeboten werden.

Krippenkinder, die langer als 12:00 Uhr die Einrichtung besuchen, werden auto-
matisch zum Mittagessen angemeldet, im Vogelnest qilt dies ab 12.30 Uhr. Eine
warme Mittagsmahlzeit liefert einen wesentlichen Beitrag zur Deckung des t&g-
lichen Nahrstoffbedarfs und damit ausreichend Energie zum Lernen, Spielen
und Toben. Sich bewegen und entdecken, erfordert von Kindern ein hohes
MaB an kérperlicher und geistiger Leistungsfahigkeit. Die warme Hauptmahlzeit
am Tag bietet dafUr die notwendige Basis. Das Wohl des Kindes steht bei uns
an erster Stelle, deshalb gehdrt das warme Mittagessen - in Gesellschaft ande-
rer - zu einer der wichtigsten Bausteine und ebenfalls GrundbedUrfnisse, in un-
serem Kita-Alltag.

Damit wenig Lebensmittel verschwendet werden, brauchen wir eine moglichst
verlassliche Planung bei den Essenskindern.
Diese wollen wir mit folgenden MaBnahmen erreichen:

» Jedes Kind bucht seine festen Essenstage. Das bedeutet auch fur die
Kinder eine Verlasslichkeit.

» Umbuchungen beim Mittagessen mUssen schriftlich bis zum 20., fOr das
darauffolgende Monat erfolgen.
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» Ab dem 6.Krankheitstag muss das Mittagessen nicht mehr bezahlt wer-
den.

Die Kinder, die zum Essen angemeldet sind, gehen um 11:15 Uhr zum Hande
waschen und nehmen dann anschlieBend gemeinsam, im jeweiligen Grup-
penraum, das Mittagessen ein. FUr das Mittagessen wird taglich eine GebUhr
von 4 € erhoben.

BROTZLIT ~ GEMLINSAMES FR{NHSTUCK

Nach dem Morgenkreis starken sich die Kinder beim gemeinsamen Frohstuck in
den jeweiligen Gruppenrdumen. Die Brotzeit bringen die Kinder von zu Hause
mit. Apfelschorle und Wasser wird von uns zum Trinken angeboten. Dazu erhalt
jedes Kind seinen eigenen Becher mit Namen und Symbol.



Konzeption Kindertagesstatte Sonnenhugel

PERSONAL UND TEAMARBEIT

Unsere Fachkrafte arbeiten auf der Grundlage einer wertschdtzenden und
kindzentrierten Haltung. Jedes Teammitglied begleitet die Kinder mit Respekt,
Geduld und Empathie.

Alle Mitarbeitenden verfUgen Uber eine staatlich anerkannte pddagogische
Ausbildung oder einer gleichwertigen Qualifikation.

RegelmdBige Fort- und Weiterbildungen sind fester Bestandteil unserer Quali-
tatssicherung.

Eine gute Zusammenarbeit im Team ist die Grundlage fUr eine positive Atmo-
sphdare in der Kita, z. B. durch regelmdaBigen Austausch in Teambesprechun-
gen, eine offene Kommunikation mit wertschatzender Gesprdchskultur, uvm.

Die Kita-Leitung ist verantwortlich fUr die organisatorische, fachliche und perso-
nelle FOhrung. Sie unterstUtzt das Team, schafft kiare Strukturen und fordert eine
offene und vertrauensvolle Atmosphdre. Ihre Aufgaben sind die Férderung des
Teamgeistes, UnterstUtzung bei beruflicher Weiterentwicklung, Sicherstellung
der Einhaltung des pddagogischen Standards...

Unsere Kita ist ein Lernort fUr angehende Fachkrafte. Praktikanten und Auszubil-
dende werden durch erfahrene Erzieherinnen begleitet und unterstitzt.

Wir leben Werte wie Respekt, Offenheit und Zusammenhalt. Jedes Teammit-
glied tragt dazu bei, diese Werte im Alltag zu vermitteln — fUr ein harmonisches
Miteinander und zum Wohl der Kinder.

Ein motiviertes, kompetentes und engagiertes Team ist der SchlUssel fUr eine er-
folgreiche p&ddagogische Arbeit. Die Férderung und UnterstUtzung unserer Mit-
arbeitenden sichert die Qualitdt unserer Kita und schafft eine Atmosphdre, in
der sich Kinder, Eltern und Fachkrdfte gleichermaBen wohlfUhlen.

Wir sind ein multiprofessionelles Team, das taglich aufs Neue mit viel Engage-
ment und Herzblut GroBes leistet, um den uns anvertrauten Kindern eine liebe-
volle, achtsame und sichere Umgebung zum Wachsen und Lernen zu bieten.

Wir als Team ergdnzen und unterstUtzen uns in unserer Arbeit, d. h. wir arbeiten
miteinander auf ein gemeinsames Ziel hin. Die unterschiedlichen Meinungen,
Stérken und Schwdachen der Teammitglieder ergdnzen sich zu einer starken
Gemeinschaft, die mit Ideenreichtum und gegenseitigem Vertrauen ihre Auf-
gabe bewdltigt.



Mit folgenden Voraussetzungen wollen wir eine gute und erfolgreiche Teamar-
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beit praktizieren:

Grundsatzliche, gegenseitige Akzeptanz

WUrdigung der individuellen Fahigkeiten und Kompetenzen

Jeder tragt seinen Teil zum Ganzen bei
Hilfsbereitschaft
Ehrlichkeit, Offenheit, Respekt und Toleranz

Offener Umgang mit Spannungen und Konflikten

Geschlossen hinter gemeinsam getroffenen Entscheidungen stehen

Jeder darf seine Meinung sagen und wird unvoreingenommen angehort

Erkennen von Anforderungen und Moglichkeiten
Nutzen der Kreativitat aller Mitarbeiterinnen
Planvolles und konzeptionelles Vorgehen

Selbstandigkeit der einzelnen Mitarbeiter

zertifizierte
Praxisanleitung

Auszubildende

Erzicherin
Kinderpflegerin

Kita
KRinderschutzpadagogik

Praktikanten

Reinigungskralt

Qualifizierte
hita-Leitung

Biirokralt

Waldpddagogin

pad. Fachkralt Krippenpadagogin

Kita-Assistenzkralt
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10. QUALITATSSICHERUNG

TEAMSITZUNGEN

Es finden regelmdaBig Teamsitzungen, Gruppenleitertreffen und Gruppenteams
statt. Bei Bedarf tagt das Kita- und Kindergartenteam zusammen.

MITARBEITERGESPRACHE

Die Leiterin fOhrt jahrlich zwei Gesprdche mit jeder Mitarbeiterin. Die inhaltli-
chen Schwerpunkte beruhen auf den Jahresruckblick (Zielsetzungen, Zusam-
menarbeit, Einsatz und Entwicklung), Ziele fUr das ndchste Jahr und individuel-
len Inhalten.

LEISTUNGSBEURTEILUNG

Alle Mitarbeiterinnen werden einmal jahrlich durch die Kita-Leitung beurteilt.
Die Beurteilung der Leiterin Gbernimmt der Trager.

WEITER- UND FORTBILDUNGEN

Das Personal der Kindertagesstatte nimmt in regelmaBigen Abstinden an Fort-
und WeiterbildungsmaBnahmen zu unterschiedlichen Themenbereichen und
Arbeitskreisen teil. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse werden an das Team
weitergegeben und im pddagogischen Alltag umgesetzt. AuBerdem streben
wir j@hrlich eine Fortbildung als Gesamtteam an. Denn Arbeit macht ein , le-
benslanges Lernen* notwendig.

ELTERNFRAGEBOGEN

Einmal jahrlich wird ein Elternfragebogen ausgeteilt, in dem die Erziehungsbe-
rechtigten der Kinder uns eine ehrliche RUckmeldung bezUglich unserer pada-
gogischen, organisatorischen und fachlichen Arbeit in der Einrichtung geben.
Die RUckmeldung erfolgt anonym und ist nicht verpflichtend. Die Auswertung
erfolgt durch die Kita-Leitung. Die Anregungen und Meinungen der Erziehungs-
berechtigten sind uns wichtig. Wir bemUhen uns Vorschldge und Ideen der El-
tern umzusetzen.
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KONZLPTION

Unsere pddagogische Konzeption ist Grundlage fUr die ErfUllung unseres Bil-
dungs- und Erziehungsauftrages. Um unsere pddagogische Qualitat kontinuier-
lich sicherzustellen und weiterzuentwickeln, findet regelmdagig eine Fortschrei-
bung unserer Konzeption statt.

Die Konzeption ist auf unserer Homepage veroffentlicht und ist Teil unseres Be-
treuungsvertrages. Bei Bedarf kann sie auch in gedruckter Form an die Eltern
ausgehandigt werden. Ebenso ist sie im Eingangsbereich der Kita zu finden.

BLSCHWERDEMANAGEMENT

FOr unsere Kindertagesstatte haben wir ein Beschwerdemanagement entwi-
ckelt, das Teil unseres Gewaltschutzkonzeptes ist. Kinder, Team und Familien
kennen Beschwerde-Wege. Sowohl interne, als auch externe Ansprechpartner
fur Team und Familien sind in der Kita verdffentlicht.

ERSTE-HILFE-KURS

Alle zwei Jahre nehmen die pddagogischen Fachkrafte an einem Erst-Hilfe-
Kurs fUr Bildungs- und Betreuungseinrichtungen teil.

SONSTIGES

In unserer Kindertagestatte wird die Buch- und AktenfUhrung ordnungsgeman
durchgefihrt. So wird die Uberprifung der Einrichtung gemd&B §46 SGB Il ge-
wdbhrleisteft.

Maria Montessori
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1. KINDERSCHUTZ

PADAGOGISCHE UMSETZUNG

Zu den Aufgaben unserer Kindertageseinrichtungen zahlt auch die Sorge um
jene Kinder, deren Wohlergehen und Entwicklung gefdhrdet sind. Wohlerge-
hen und Entwicklung des Kindes sind maBgebliche Voraussetzungen dafur,
dass kindliche Lern- und Entwicklungsprozesse gelingen. Das Erkennen und Ab-
wenden akuter Kindeswohlgefdhrdung ist ein komplexes Aufgabengebiet, mit
dem viele verschiedene Stellen befasst sind, z.B. die Kindertageseinrichtung,
Fachdienste wie Erziehungsberatungsstellen oder aber das Jugendamt. Um
den betroffenen Kindern und Familien in optimaler Weise helfen zu kbnnen,
sind spezielle Fachkenntnisse und methodisches Erfahrungswissen unentbehr-
lich.

Deshalb arbeiten wir mit allen Stellen zusammen, um mit vereinten Kréften den
betroffenen Kindern und Familien UnterstUtzung, Hilfestellung und Schutz ge-
ben zu kbnnen. Das vorrangige Ziel aller beteiligten Instanzen ist es, zum Wohl
des Kindes, mit den Eltern gemeinsam eine einvernehmliche, die Gefdhrdung
abwendende Losung herbeizufGhren.

Um dieser wichtigen Aufgabe gerecht zu werden, haben wir fUr unsere Einrich-
tung ein Gewaltschutzkonzept erarbeitet. Das Schutzkonzept ist Teil unserer pa-
dagogischen Konzeption.

SCHUTZAUFTRAG BEI KINDESWOHLGEFANRDUNG ( $6A SGBVIN) *

»Werden gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefdhrdung des Wohls eines Kindes
bekannt, sind der Trédger und die Leitung in Zusammenarbeit mit dem p&ddago-
gischen Fachpersonal verpflichtet, diese zu Uberprufen und notwendige MaB-
nahmen einzuleiten.*

UMSETZUNG DES SCHUTZAUFTRAGES NACH $8A SGBVIII:

Gefdhrdungseinschdtzung bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung (Doku-
mentation der Beobachtung, Informieren der Leitung, Information an den Tr&-
ger) = Anonyme Beratung durch die ISOFA (insoweit erfahrene Fachkraft). Zu-
standig fur unsere Kita ist Frau Doris Kohl vom Amt fUr Jugend und Familie =
Einbeziehen der Eltern = Kann die Gefdhrdung nicht abgewendet werden,
wird das Amt fur Jugend- und Familie unterrichtet. In diesem Fall féllt die Ano-
nymitét weg.

HINWEIS:

Jedoch ist das Personal / der Trager verpflichtet, bei akuter Gefahrdung des
Kindeswohl, sofortige adaquate MaBnahmen zu ergreifen, welche die Verstdan-
digung der Eltern nicht beinhalten muss.
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1. ERZIEHUNGS— UND BILDUNGSPARTNERSCHAFT

In unserer Kita legen wir groBen Wert auf eine partnerschaftliche Zusammenar-
beit mit den Eltern. Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft bildet die Grund-
lage fur die bestmdgliche Forderung und Entwicklung der Kinder. Dabei stehen
gegenseitiger Respekt, Transparenz und regelmdaBige Kommunikation im Mittel-
punkt.

Eine starke Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Eltern und Kita
schafft die besten Voraussetzungen fur die Entwicklung des Kindes und fordert
ein harmonisches und unterstUtzendes Umfeld, in dem sich alle Beteiligten
wohlfUhlen.

Elternabend:

Infoabend, Gruppenabend, — e
, Elterngesprach:

themenbezogene Elternabende .

‘ Aufnahmegesprach,
Entwicklungsgesprach, Tir und
Angelgesprach
".'::t'dnsmllungcn mit, von
und fuir Eltern:

: : Gemeinsame Aktivitaten:
verschiedene Feste und o N
Ausfltige, Projekte

Feiern

i

: ) , Elterninformation:
Flternmitarbeit: . L ,,
s St Elternbrict, Aushdange,
Umirage, Mithilfe bei Festen, . i
. : Gemeindeblatt, Homepage,
Elternbeirat 5 A
hita Into App

Elternbeirat:
Bindeglicd zwischen Eltern, Fachlraften und
Trager, wird jedes Jahr neu gewdhlt
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13. OFFENTLICHKEITSARBEIT

Unsere Kita-Offentlichkeitsarbeit tréigt dazu bei, eine offene und vertrauens-
volle Beziehung zur Gemeinschaft aufzubauen. Sie schafft Transparenz, férdert
den Dialog und starkt das positive Image unserer Einrichtung.

Presse, Tageszeitung,
Gemeindeblatt,
Homepage
Offentlichkeit
arbeit



Konzeption Kindertagesstatte Sonnenhugel

14, ZUSAMMENARBEIT UND VERNETZUNG

Die Zusammenarbeit und Vernetzung unserer Kita mit verschiedenen Partnern
ist ein zentraler Bestandteil unseres Konzepts. Dies ermoglicht uns, den Kindern
und Familien umfassende UnterstUtzung zu bieten, Ressourcen zu nutzen und
die Kita als wichtigen Bestandteil der Gemeinschaft zu positionieren.

Amt [Uir lugend & Familie
kindergarten Villa kunterbunt

Logopadic Psvchologen

BFS hinderpflege

Schulen
Q ’ x f Fachdienste

Familienhilfen

Grundschule Stallwang

Arzten

Fachakademien
[tir Sozialpadagogik

LErzichungsberatungsstellen

Frihtorderstelle

Ergotherapie
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